OPERAZIONE RILANCIO

Lavoro, la pandemia colpisce le donne
Occupazione in calo del 6,6 per cento

Si e assistito a un calo deg]i
occupatidel 5,5 per cento eaun
aumento dei disoccupati del 17,8

RIMINI

Hanno persoillavoroa causadel-
lapandemia, soprattuttodonne e
giovani, molto piu degli uomini.
In vista dell'atteso rilancio la Pro-
vincia inaugura bandie nuove
opportunita. Lapresentazione ie-
ri mattina alla presenza di Giulia
Corazzi (consigliera provinciale
alle Pari opportunita) e di Chiara
Bellini, vicesindaca.

Rischio pandemia
Sichiama “Lavoro! Libere tutte
4.0"ed ¢ il bando per la valorizza-
zione del lavoro femminile, rea-
lizzato dall’'Ufficio Pari opportu-
nita della Provincia. Ha I'obietti-
vodi promuovere la presenza pa-
ritariadelledonne nel mondo del
lavoro.Laprovinciariminese pre-
senta infatti diversi aspetti critici
che sisono aggravatinel 2020 a
seguito della pandemia. Il calo
dell'occupazione, accompagnato
dalla crescita della disoccupazio-
nee delricorso alla cassa integra-
zione, ha pesato maggiormente
su giovaniedonne.

In termini numerici si € infatti
assistito aun calo degli occupati

(141mila unita nel 2020) del 5,5
percento e aun aumento dei di-
soccupati (15milaunita) del
17,8: ¢ diminuita maggiormente
'occupazione femminile (meno
6,6 per cento) rispetto a quella
maschile (meno 4,7). Altriindi-
catoripreoccupanti: 12020 havi-
sto un calo dell'l per cento delle
imprese attive, del 15 della pro-
duzioneindustriale, del 14 dell’e-
xport, del 44 delle presenze turi-
stiche, del9,8 percentodelvalore
aggiuntodellaproduzione.

Lenuove occasioni

«Le donne sono penalizzate nelle
nuove assunzioni, neireingressi
nel mercatodel lavoro, nei tempi
medipertrovare unanuova occu-
pazione, nello smart working e
nei reddit - dichiara Giulia Co-
razzi-. 112022 dovraesserel'anno
dellaripartenza anche per!'occu-
pazione e la leadership femmini-
li, attraverso politiche di promo-
zionee di sostegno».

Il progetto sidivide in tre bloc-
chi. Per l'inserimento lavorativo
anche di tipo autonomo e per fa-
vorire 'occupazione e I'impren-
ditorialita delle donne, sirealiz-
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Giulia Corazzi:

«112022 dovra essere
I'annodella ripartenza
attraverso politiche
dipromozione

e disostegno»

zerauna seriedilaboratori: com-

petenzedigitali, tecnichedi ricer-
caattiva del lavoroe avvio diim-
presa. Per migliorare le posizioni
lavorativedi donneinseritein or-
ganizzazionie imprese al fine di
favorirne una presenza sempre
piu qualificata, attraverso un ci-
clo diwebinar e laboratorisulla
gestioned'impresa. Per migliora-
rel'organizzazionedellavoroela

qualitadella vitadelle persone at-
traverso un ciclo di World Café e
laboratorisul welfare.
«Abbiamo pensato a questo
nuovo bando tenendo conto del
mutato contesto socio-economi-
co a causa della pandemia» con-
clude Licia Piraccinidirettrice Ce-
scot, anche anomedituttiglialtri
entidi formazione coinvolti (E-
naip, Irecoop, Ecipar, Demetra).



